INSTITUTUL NATIONAL DE CERCETARE-DEZVOLTARE
PENTRU PEDOLOGIE, AGROCHIMIE SI PROTECTIA MEDIULUI
ICPA Bucuresti

APROBAT,
n sedinta CA din 30/09/2022

REGULAMENT DE CONCURS

I.  CONSIDERATII GENERALE

Prezentul regulament cuprinde metodologia de incadrare pentru urmatoarele posturi vacante din
cadrul INCDPAPM-ICPA Bucuresti:

e 1 post de Asistent de cercetare in domeniul chimiei;
e 1 post de Asistent de cercetare in domeniul agronomie/horticultura/ingineria
mediului;

Tncadrarea pe fiecare post se face prin concurs organizat cu respectarea reglementrilor legale n
vigoare si a prezentului regulament.

Concursul se desfasoara in conformitate cu prevederile Legii 53/2003 - Codul Muncii si Legii
319/2003 privind statutul personalului de Cercetare-Dezvoltare, cu modificarile si completarile
ulterioare, si in conformitate cu prezentul regulament, iar contractele de munca vor fi pe perioada
nedeterminata.

Organizarea concursului pentru aceste 2 posturi se propune de Comitetul de Directie si se
aproba de Consiliul de Administratie al INCDPAPM-ICPA.

Prin decizie a directorului general INCDPAPM-ICPA se stabileste componenta nominala a
comisiei de concurs si a comisiei de solutionare a contestatiilor.

Concursul se anunta public, prin afisare la sediul si pe pagina de internet a INCDPAPM-ICPA,
precum si prin publicare Intr-un ziar de circulatie nationala.

Tnscrierea la concurs se face in termen de 30 de zile de la data publicarii anuntului.

I1. CONDITII MINIME DE EXPERIENTA PROFESIONALA PE CARE TREBUIE SA
LE TNDEPLINEASCA CANDIDATII LA CONCURS
Candidatii se pot inscrie la concurs, astfel:

e Pentru postul de Asistent de cercetare Tn domeniul chimiei se pot inscrie la concurs
numai absolventii unitatilor de invatamant superior acreditate, minimum nivel diploma
de licenta, in domeniul inginerie chimica sau chimie, fara conditii de vechime in munca.

e Pentru postul de Asistent de cercetare in domeniul agronomie/horticulturi/ingineria



mediului se pot inscrie la concurs numai absolventii unitatilor de invatamant superior acreditate,
minimum nivel diploma de licenta, in domeniul agronomie, ingineria mediului sau horticultura, fara
conditii de vechime in munca;

I11. COMISIA DE CONCURS

Comisia de organizare a concursului si de evaluare a rezultatelor are urmatoarea structura:

- Presedinte (Directorul General)

- 4 Membri (3 reprezentanti ai laboratorului in care persoanele angajate vor lucra si un
reprezentant al sindicatului INCDPAPM-ICPA Bucuresti),

- Secretar - reprezentant Resurse umane INCDPAPM-ICPA Bucuresti.

V. DESFASURAREA PROBELOR DE CONCURS

1. Depunerea dosarului de Tnscriere. Acesta va contine:

- Cerere de inscriere;

- Curriculum vitae;

- Acte de studii original si copie - Diploma de bacalaureat, diploma de licenta, insotita de foaia
matricola, alte diplome de studii (daca este cazul);

- Cartea de munca si/sau adeverintele de vechime in munca + extras din REVISAL - original si
copie;

- Cl/certificat de nastere/casatorie - original si copie;

- adeverinta medicala, eliberata de catre medicul de familie, privind starea de sandtate a
candidatului, eliberata cu maximum 30 de zile anterior inscrierii la concurs;

- cazier judiciar (eliberat cu maximum 90 de zile Tnainte de concurs);

2. Probele de concurs
1. Analiza continutului dosarelor si selectia acestora (eliminatorie);
2. Proba scrisa - formata din testarea cunostintelor din domeniul de specialitate al postului;
3. Proba orala — interviu - din domeniul de specialitate al postului, organizata dupa
sustinerea probei scrise pentru candidatii care au obtinut punctajul minim 5 (cinci) la proba scrisa.

Tematica si bibliografia sunt stabilite de Consiliul Stiintific si subiectele sunt stabilite de
comisia de concurs pe baza bibliografiei si tematicii stabilite.

Rezultatul probelor de concurs se apreciaza de fiecare membru al comisiei prin note de la 10 la
1; nota probei reprezintd media aritmetica a acestora. Comisia intocmeste in termen de 5 zile de la
ultima proba un raport cu concluzii de recomandare a candidatului/candidatilor care a/au obtinut cea
mai mare medie. Pot fi recomandati candidatii care au obtinut cel putin media 7. Comitetul de directie
si consiliul de administratie analizeaza si aproba rezultatul concursului in urma céaruia conducerea
institutiei emite decizia de numire pe fiecare post vacantat. Ocuparea posturilor se face in ordinea
descrescatoare a mediilor, in limita posturilor scoase la concurs.
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Durata si finalizarea concursului este de maxim 30 de zile de la data incheierii nscrierii la
nivelul comisiei de concurs si de maxim 45 zile la nivelul institutiei.

V. REZOLVAREA CONTESTATIILOR

Dupa fiecare proba de concurs se pot formula contestatii.

Candidatii nemultumiti de rezultatul selectiei dosarelor si/sau al probei scrise pot formula si
depune contestatii in termen de 24 de ore de la afisarea rezultatelor aferente fiecarei probe.

Rezultatul final al comisiei de concurs va fi afisat la avizierul institutului in termen de maxim 5
zile lucratoare de la finalizarea concursului.

Eventualele contestatii pot fi depuse la sediul INCDPAPM-ICPA Bucuresti in termen de 24 de
ore de la anuntarea rezultatelor acestor probe.

Contestatiile se solutioneaza Tn termen de cel mult 3 zile lucratoare de la inchiderea perioadei
de depunere a acestora, de catre comisia de contestatie alcatuita din acelasi numar de membri ca si
comisia de concurs, numita prin decizia conducatorului unitatii din care poate face parte si Directorul
Stiintific.

Rezultatul contestatiei Se va inscrie pe fiecare contestatie sub una din formele:

a) ,seaccepta din urmatoarele motive.................... ”?
b) ,.se respinge pentru urmatoarele motive............

Rezultatul concursului, inclusiv cel de la solutionarea contestatiilor se supune avizarii

Consiliului Stiintific si aprobarii Consiliului de Administratie, si se publica la avizierul institutului.

Director General,
Dr. Calciu Irina— Carmen



